ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°03/2013

Abre inscricBes e define normas para o Concurso Publico
destinado selecionar candidatos para o provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, do quadro de pessoal do
Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA comunica gque se encontram abertas, no
periodo de 27 de fevereiro de 2014 a 7 de abril de 2014, as inscri¢bes do concurso publico
para provimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio de Palhoc¢a, submetidos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Palhoca que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal 096/2010 e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade,
Floriandpolis-SC. Endereco eletrénico: http://palhoca2014.fepese.org.br/e endereco
de e-mail palhoca2014@fepese.org.br.

1.2. Documentos e requerimentos relacionados ao presente edital poderdo ser entregues,
salvo expressa vedacdo da norma editalicia, pessoalmente pelo candidato ou por
procurador devidamente habilitado nos Postos de Atendimento e horarios
estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1 — Sede da FEPESE
FEPESE — Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.
Horario de atendimento: nos dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2 — Prefeitura Municipal de Palhoca
Prefeitura Municipal de Palhoca
Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani.
Palhoga, SC.
Horério de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.


http://.fepese.org.br/
mailto:palhoca2014@fepese.org.br/

1.3. Os mesmos documentos poderdo ser enviados via postal, preferencialmente por

SEDEX, para o enderego abaixo. No caso de remessa postal, cabe ao candidato a
responsabilidade de expedir a documenta¢do com a devida antecedéncia para que
seja entregue nos prazos previstos no edital. Os documentos entregues
posteriormente ndo serdo aceitos, mesmo que postados em data anterior.

Endereco para remessa via postal:

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Campus Universitario — CSE — UFSC

Florian6polis — SC — Brasil

1.4. A inscricdo do candidato e a interposicdo dos recursos so poderdo ser feitos on line,
pela Internet, de acordo com as normas do Edital.
1.5. Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados ap6s o término das
inscrigdes.
1.6. Sdo requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em
cargo publico efetivo no Municipio de Palhoga:
a) A nacionalidade brasileira;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitagdo com as obrigagOes militares, para 0os homens;
d) A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
e) A idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
g) Aptidao fisica e mental.
1.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das

1.8.

2. DOS CARGOS,

instrucGes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucfes e
convocacgOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

O cronograma dos eventos do presente Concurso Publico acha-se publicado no
Anexo 2 do presente Edital.

REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITACAO E

FORMACAO EXIGIDAS, CARGA HORARIA, SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1.

Os cargos objeto do presente Concurso Publico, o numero de vagas, a carga horaria,
as exigéncias de escolaridade e o salario mensal estdo descritos na tabela abaixo:

2.1.1. ANS IlI- Atividade de nivel superior

- x - C/H Saléario
Cargo Habilitacdo/Formacdo Exigida Vagas semanal | R$
Analista  de Curso  superior de Ciéncia da
Si Computacao ou Sistemas de |1 30 h/s 1623,97
istemas 4 :
Informacdo. Registro no Conselho




Regional da profissao.

Curso superior de Arquitetura. Registro

Arquiteto no Conselho Regional da profissao. 1 30 /s 3240,00
Enfermeiro Curso superior dg Enfermage_m;Reglstro 1 30 h/s 1623.97
no Conselho Regional da profissao.
Engenheiro Curso superior de Engenharia Civil.
Ci\?il Registro no Conselho Regional da |1 30 h/s 3240,00
profissdo.
Curso superior de Bacharelato ou
Gedgrafo Licenciatura em Geografia. Registro no | 1 30 h/s 3240,00
Conselho Regional da profissao.
Nutricionista Curso superior de Nutrlga}o.~Reg|stro no |4 30 h/s 1623.97
Conselho Regional da profissao.
Procurador do Curso superior de Ciéncias Juridicas
Municioio (Direito). Registro na Ordem dos |1 20 h/s 3240,00
P Advogados do Brasil (OAB).
2.1.2.  ANS IlI — Atividade de nivel superior
CARGO Ha_bl_llta(;ao/Forma(;ao Vagas C/H Salério
Exigida semanal | R$
.- Curso superior de Medicina.
Médico ESF Registro no CRM. 1 40 h/s 6588,00
Curso superior de
Médico Psiquiatra Psiquiatria. Re_glstro no |4 10 his 2291 33
Conselho Regional da
profissdo.
2.1.3. ANM - Atividade de nivel médio
CARGO Ha_bl_lltagao/Forma(;ao Vagas C/H Saléario
Exigida semanal | R$
Curso de ensino medio.
Aux[llgr de Consultério | Curso tgcplco de Auxmaf ple 1 40 h/s 1360,80
dentario Consultorio Dentario.
Registro no CRO.
Curso de ensino méedio.
Comprovacdo de experiéncia
Monitor prévia de no minimo 2 (dois) | 1 40 h/s 1082,66
anos no atendimento a
criancas e adolescentes.
Curso de técnico em
Técnico em Enfermagem | Enfermagem. Registro no |1 40 h/s 1202,95
COREN.
Curso de técnico de
Técnico em Informatica informatica ~em nivel —de 1 40 h/s 1202,95

ensino médio ou curso de
ensino  médico e curso




profissionalizante de técnico
de informatica.

Técnico em Contabilidade

Curso de Técnico em
Contabilidade. Registro no
CRC.

40 his 1202,95

Fiscal do Meio Ambiente

Curso de ensino médio.

40 his 2484,00

2.1.4. ANF/a - Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

HABILITACAO/
FORMAGAO EXIGIDA

Ensino fundamental completo, comprovante de residéncia na
area de atuacdo, ndo podendo transferir sua residéncia.

CARGA HORARIA:

40 horas semanais.

Salério mensal

945,00

VAGAS

UNIDADE DE SAUDE- EQUIPE | AREAS

MICRO AREAS

VAd3S3d Od1Svavo

ALTO ARIRIU

025

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 06

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 10

ARIRIU DA FORMIGA 026

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

BELA VISTA

008

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 07

Micro area 08

BELA VISTA

028

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

BREJARU

021

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

CENTRAL

001

Micro area 05

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 17

Micro area 20

CENTRAL

007

Micro area 01




Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 10

Micro area 11

Micro area 12

Micro area 13

Micro area 14

Micro area 15

Micro area 16

Micro area 17

Micro area 18

Micro area 20

CAMBIRELA

013

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

CAMBIRELA

015

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

FREI DAMIAO

020

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Micro area 08

ENSEADA DE BRITO

031

Micro area 01

GUARDA DO CUBATAO

012

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 07

JARDIM ELDORADO

018

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Micro area 08

MADRI

027

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 05




Micro area 07

Micro area 08

SAO SEBASTIAO

024

Micro area 02

Micro area 05

Micro area 07

Micro area 08

MEDIO ARIRIU

010

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

MEDIO ARIRIU

011

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

PASSA VINTE

017

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 08

PASSA VINTE

019

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 08

PACHECOS

029

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

PASSAGEM DO MACIAMBU

016

Micro area 01

Micro area 03

Micro area 05

Micro area 06

PINHEIRA

006

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 04

Micro area 05

PINHEIRA

014

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 06

Micro area 07

PONTE DO IMARUIM

002

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

Micro area 07

Micro area 10

Micro area 12

Micro area 13

Micro area 14




Micro area 18

Micro area 22

Micro area 23

Micro area 24

Micro area 25

Micro area 26

Micro area 27

Micro area 28

Micro area 01

Micro area 02

Micro area 03

PONTE DO IMARUIM 003 Micro area 04

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 02

Micro area 03

PONTE DO IMARUIM 022 Micro area 04

Micro area 05

Micro area 05

Micro area 06

Micro area 08

RIO GRANDE 004 Micro area 09

Micro area 10

Micro area 11

Micro area 12

Micro area 13

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

VILA NOVA 030" Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Micro area 08

Micro area 09

Micro area 02

Micro area 03

Micro area 04

VILA NOVA - LARANJEIRAS 030? - -
Micro area 05

Micro area 06

Micro area 07

Cargo Habilitacdo/Formacéao Vagas | C/H Salario

exigida semanal | R$
Agente_ de controle de | Ensino fun_dam_ental 1 40 his 721.76
endemias completo (de primeira a

1 A unidade de Saude Vila Nova atualmente contempla duas equipes. Para o cadastro de uma delas no banco de
dados da Atencdo Basica do Ministério da Salde faltam agentes comunitarios de Sadde, por isso, as equipes
Vila Nova e Vila Nova — Laranjeiras permanecem com o mesmo nimero da area (30).




oitava séries).

2.1.5. ANF/c - Ensino fundamental incompleto

Cargo Habilitacdo/Formacéao Vagas | C/H Saléario
exigida semanal | R$
Ensino fundamental
. incompleto. Carteira
Motorista Nacional de Habilitagdo — 1 40 his 818,00
Categoria “D”.
2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitéario de Salude deverdo residir, desde a

2.3.

2.4,

data de publicacdo do presente edital, na localidade (BAIRRO) em que pretendem
atuar. A comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da nomeacao,
mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.

A ndo comprovagao da residéncia no bairro em que vai atuar, nos termos do subitem
2.3, implicara na desclassificacao do candidato.

Atribuic6es dos cargos

2.4.1. ANS Il — Atividade de nivel superior

ANALISTA DE SISTEMAS

Participar na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantacdo, e
manutencdo de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos. Participar no estudo, implantagédo e
documentacdo de rotina que melhorem a operacdo do computador. Padronizar a
anélise e programacédo dos sistemas de aplicacdo e acompanhar o desempenho dos
recursos técnicos instalados.

ARQUITETO
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo  estudos, pesquisas,  calculos, elaboracéo, implantacéo,

acompanhamento, coordenacdo e controle de planos, programas e projetos,
fiscalizacdo de: construcgBes, obras de carater essencial artistico ou monumental,
servigos de urbanismo, obras arquitetdnicas, paisagisticas e decorativas.

ENFERMEIRO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo atividades de enfermagem relacionadas com a promocao, prevencao e
recuperacdo da salde do individuo, familia e comunidade, através de diagnostico,
planejamento, administracdo dos servigos de salde, ensino, pesquisas e prestacdo de
assisténcia em enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
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24.2.

e orientar a construcdo, manutencao e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos
arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes.

GEOGRAFO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo servicos relativos a execucdo de projetos, pesquisas, analises e
descri¢des da superficie da terra, dos seus acidentes fisicos, climas, solos, vegetacdo
e das relagdes entre 0 meio ambiente natural e os grupos.

MEDICO - ESF

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social na area
médica, o magistério da educacdo superior respeitada a formacdo, a legislacdo
profissional, além das atividades educacionais, de chefia, de avaliacdo do controle
de qualidade e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, além das atividades
fixadas em regulamentos de Servico.

MEDICO PSIQUIATRA

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, com o
objetivo de reunir e interpor dados cientificos relacionados ao comportamento
humano, o diagnostico, prognéstico e controle do comportamento do paciente,
colaborar na analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as
diversas areas profissionais quando necessario.

NUTRICIONISTA

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo servicos relativos a execucdo de projetos, pesquisas e planejamento em
todos os seus aspectos cientificos da dieta na saude e na enfermidade.

PROCURADOR do MUNICIPIO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada,
envolvendo  estudos,  pesquisas,  céalculos, elaboracdo, implantacéo,
acompanhamento, coordenacdo e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administragdo Municipal.

ANM- Atividade de nivel médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acBes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satde; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o0 THD — Técnico em Higiene Dental nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando



2.4.3.

aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Fiscalizar atividades relacionadas com o0 meio ambiente, orientagdo para a
preservacdo do mesmo; intimar, notificar e embargar obras que agridam o
meioambiente, aplicando a legislacéo especifica em vigor no Municipio.

MONITOR

Orientar, velar e acompanhar as criancas e adolescentes recolhidas as Casas Lares
do municipio; manter registro e arquivo; executar programas sécios familiares,
trabalhar em escala de plantdo pré-estabelecidas para atendimento das criancas e
adolescentes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo execucdo
qualificada de trabalhos relativos a registro, analise e controle contabil, servicos de
tesouraria, aléem de outras atividades correlatas com a sua formacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a prevencédo,
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e grupal.

TECNICO EM INFORMATICA

Administrar processos de manutencdo de equipamentos de informatica;
Gerenciamento dos recursos das redes de computadores; Suporte a Software e
equipamentos de informética; Treinamento na area de Informaética.

ANF/a - Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer as atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante
acOes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS e sob supervisao
do gestor municipal; a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréafico e
socio-cultural da comunidade; a promocdo de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude; a
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; a participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver acdes que busquem
a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a sua area de atuacdo
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletivos; trabalhar com adstricdo de familias em
base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias
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desenvolvendo acdes educativas, visando a promoc¢do da salde e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro-area e manter os cadastros atualizados; desempenhar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Inspecionar o servigo realizado em locais de armadilha, ponto estratégico e
levantamento de indice; Elaborar relatdrios periodicos de suas atividades com dados
estatisticos e encaminhar a Fundacdo Nacional de Saude; Participar e cooperar em
todas as campanhas de salde dentro dos programas pré-estabelecidos, ou em
situagdes de emergéncias, utilizando todos os meios e recursos educativos e
assistenciais a seu alcance e previsto para as suas atribuicdes; Participar ativamente
das acOes da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia Epidemioldgica; Organizar a
escala de servicos a serem trabalhadas e fixar o itinerario de cada membro da
equipe, de forma a garantir o melhor emprego dos recursos humanos nos e dos
recursos técnicos.

2.4.4. ANF/c - Ensino fundamental incompleto

MOTORISTA

Executar atividades de pilotagem de veiculos automotor, das diversas marcas e
modelos da administracdo, envolvendo-se com tarefas de transportes de materiais,
pessoas e objetos, necessitando para tal, possuir carteira de habilitacdo na Categoria
“DH.

2.5. DA COMPROVACAO DAS EXIGENCIAS E FORMACAO EXIGIDA

2.5.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a nomeacgdo, a
formacdo minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma
devidamente registrado no O6rgdo competente bem como da experiéncia
profissional- no cargo em que é exigida- através de certiddo de tempo de servico
e ou carteira profissional e, quando exigido na forma da lei, comprovacdo do
registro no conselho ou érgdo fiscalizador da profisséo.

DAS INSCRICOES

3.1 O valor da taxa de inscricéo é:
Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 90,00;
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 70,00;
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental e ensino fundamental
incompleto: R$ 40,00.

3.2 A inscricdo somente sera efetuada pela INTERNET, no periodo entre as 16 horas do
dia 27 de fevereiro de 2014 e as 16 horas do dia 7 de abril de 2014.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o edital e certificar-
se que preenche todos 0s requisitos exigidos.

34No momento da inscricdo o candidato deverd optar por um Unico
cargo/especialidade.
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3.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipoOtese alguma, a sua
alteracéo.

3.6 Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico do Concurso Publico:
http://palhoca2014.fepese.org.br/;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;

C) Conferir atentamente os dados informados;

d) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrucdes,
imprimindo uma copia que deve ser mantida em seu poder;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o seu pagamento,
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.

3.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a UNIDADE DE SAUDE em que pretendem atuar como agentes, de
acordo com o quadro de distribuicdo de vagas.

3.8 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, em um dos Postos de Atendimento
indicados no presente edital.

3.90 atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo ele o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais
atos relativos a sua inscricdo. Em alguns horérios e nos ultimos dias de inscricdo
podera haver a formacao de filas.

3.10 As inscri¢es somente serdo validadas ap6s o pagamento da taxa de inscricao.

3.11 O boleto bancério e o Requerimento de Inscricdo poderdo ser reimpressos até
a data do término das inscri¢cdes. O candidato deverd acessar ao link 2% Via
Requerimento de Inscricdo e boleto bancéario, disponivel no endereco eletrénico do
Concurso Publico.

3.12 Se verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa ou ratificagdo da inscricdo anterior) por um
mesmo candidato,sera considerada valida e homologada aquela cuja taxa de inscrigdo
tenha sido paga por ultimo. As demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacbes posteriores ou pedidos de
restituicdo do valor da taxa de inscri¢do eventualmente pago.

3.13 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo efetuados e ou pagos por quaisquer
outros meios que ndo sejam o0s constantes no presente edital.

CONDICOES ESPECIAIS DE PARTICIPACAO E CLASSIFICACAO

4.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de requerer no formuléario de inscri¢do atendimento especial, devera
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipdtese alguma a crianca
podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo
dispensado para amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da
prova.
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4.2.

4.3.

4.4,

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531000, até sete dias Uteis do término das
inscri¢cBes, um horéario especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam.
A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério
da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da
FEPESE, até o ultimo dia de inscricdes, cOpia autenticada de certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

As solicitacbes de condicBes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade. O deferimento ou indeferimento dos pedidos sera
publicado no sitio do Concurso Pablico na internet, na data provavel de 27 de
janeiro de 2014.

DA INSCRICAO DO CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

5.1.

5.2.

5.3.

O candidato que desejar usufruir o beneficio da Lei Municipal n° 2013 de 6 de Abril
de 2005, que isenta os doadores de sangue do pagamento da taxa de inscricdo,devera
seguir as seguintes instrucoes:

a)  Acessar 0 endereco eletronico do concurso:
http://palhoca2014.fepese.org.br/;

b)  Ler e concordar com todas as disposi¢des do presente edital;

c)  Verificar se possui a escolaridade e ou formacdo minima exigida;

d)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo assinalando a opcgéo
DOADOR DE SANGUE;

e)  Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera
modifica-los em nenhuma hipotese;

f)  Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrucdes,
imprimindo uma copia que deve ser mantida em seu poder.

Apdbs a sua inscricdo, até as 18 horas do dia 20 de marco de 2014, devera
protocolar nos postos de atendimento e horarios descritos no item 1.2do presente
edital, os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricdo que enviou pela Internet;

b) Documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Palhoga, declarando que o mesmo enquadra-se como
beneficiario da Lei n° 2013 de 6 de Abril de 2005.

O documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Palhoca deve discriminar o nimero de doacles e suas respectivas
datas, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes anuais, contados retroativamente da
data de término das inscri¢Ges.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a
Associacdo de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a
doacdo, de forma direta e indireta.

O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2013 de 6 de Abril de 2005, seguira
todas as etapas de inscri¢do dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso
seu pedido seja aceito, do pagamento da Inscricao.

A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscrigdo requeridos conforme os termos do
presente edital, que tiverem sido aceitos sera publicada no endereco eletronico do
concurso na data provavel de 25 de margo de 2014.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo ndo forem deferidos deverdo, para participar
do concurso, imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o seu
pagamento, em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet
(home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscricOes.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo nao forem deferidos poderdo, até as 18
horas do dia subsequente a publicacdo do indeferimento, protocolar pessoalmente ou
por procurador, na sede da FEPESE ou encaminhar por e-mail, requerimento
pedindo a reconsideracdo do indeferimento. A FEPESE, no prazo de 48 horas,
respondera os pedidos dos requerentes e procedera, quando cabivel, a retificacdo do
resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricéo.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de dezembro
de 2010, sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% das vagas que
forem preenchidas, no prazo de validade do presente concurso publico.

A aplicacdo do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total de
vagas previstas, ndo resultou no oferecimento, imediato, de vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas. A primeira trard
relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A
segunda especial conterd a relacdo de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados.

O primeiro candidato classificado no Concurso na listagem das pessoas com
deficiénciasera nomeado para ocupar a 10* (décima) vaga aberta, o segundo
classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 20% (vigésima) vaga aberta
e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do Concurso.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrGes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e Lei
Estadual 12.870/04.

14



6.6. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar no requerimento de inscricédo a
sua condicdo e apos a inscricdo no Concurso Publico, entregar pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, até as 18 horas do ultimo dia de inscricBes em
um dos postos de atendimento ao candidato, Laudo médico especificando a
respectiva deficiéncia e a declaracdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
do cargo. Caso pretenda dispor de tempo adicional, no laudo médico devera também
constar expressamente a justificativa para a sua concessao.

6.7. O candidato portador de deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condicBes aos demais candidatos, no que se referem ao conteido das
provas, critérios de aprovacdo, data, horario de inicio, local de aplicacdo e nota
minima exigida.

6.8. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deverdo submeter-se, antes da realizacdo das provas do presente
concurso publico, alunta Médica que atestara a sua deficiéncia.

6.9. A convocacdo serd publicada no sitio do concurso puablico na Internet-
http://palhoca2014.fepese.org.br/, na data provavel de 10 de abril de 2014.

6.10. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de
deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no
presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando
a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificag&o.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.2 As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacéo e a lista das inscri¢des ndo
homologadas serdo divulgados, na data provavel de 22 de abril de 2014, no endereco
eletronico: http://palhoca2014.fepese.org.br/.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico constard para todos os cargos de etapa Unica de carater
classificatério e eliminatério: Prova escrita.

8.2. Os programas sobre 0s quais a Prova escritasera elaborada encontram-se em anexo
a este Edital.

8.3. DA PROVA ESCRITA

8.3.1. A prova escrita sera realizada no dia4 de maiode 2014,na cidade de Palhoga
(SC), com a duracdo de 4 (quatro) horas em local que sera divulgado na data
provavel de 29 de abril de 2014, no endereco eletrdnico do Concurso
Publicohttp://palhoca2014.fepese.org.br/ de acordo com o seguinte cronograma:

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso de 13h50
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

candidatos, sob qualquer alegacdo, a partir deste horario).

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas. 13h50
Inicio da resolucdo da prova. 14h
Final da prova. Devolucédo obrigatoria do caderno de questfes 18h

e cartdo resposta.

A FEPESE poderd, por motivo de forca maior, alterar a data e horario da prova,
devendo comunicar a alteracdo através do endereco eletrdnico do Concurso
Publico.

Na eventualidade de inexisténcia no Municipio de Palhoca de locais adequados
para a realizagdo das provas, a FEPESE podera alocar os candidatos em outras
cidades da Grande Florianopolis, cabendo em qualquer dos casos ao candidato a
obtencdo da informacdo do seu local de prova e todas as despesas necessarias
para a sua prestacdo, mesmo no caso de transferéncia de horério, data e local da
realizacgdo.

A prova escrita constara de questbes objetivas com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, das quais uma Unica seré a correta.

No quadro abaixo estdo descritos a pontuacdo de cada questdo, o nimero de
questdes e as areas de conhecimento sobre as quais versarao:

8.4. Prova para 0s cargos com exigéncia de curso de ensino superior:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestdes questdes
Portugués 5 0,20 1,00
Noc0es de Informatica 5 0,10 0,50
Temas Atuais 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 35 10,00
8.5. Prova para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio:
Area de Conhecimento N° de Valor das Total
questdes guestdes

Portugués 5 0,20 1,00
Nocdes de Informética 5 0,20 1,00
Temas Atuais 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

8.6. Prova para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental completo:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestdes guestdes

Portugués 5 0,40 2,00

Atualidades 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00

Total 20 10,00
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8.7. Prova para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestdes guestdes
Conhecimentos gerais 10 0,50 5,00
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Total 20 10,00

8.8. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de
identificacdo valido, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato
que chegar apés o horario determinado para o fechamento dos portfes de entrada ou
que ndo apresentar a devida identificacao.

8.9.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.9.2. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.9.3. So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.9.4. O candidato s podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;
c) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.
d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem

rotulos ou etiquetas.

8.10. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um
cartdo-resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instru¢Ges, bem
como se o caderno de questdes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se
contem todas as questfes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucédo da prova.

8.11. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

8.12. O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de
cada uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferogréfica de material
transparente com tinta das cores azul ou preta.

8.13. A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e
ndo terdo validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.
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8.14. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
c) Com mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) Nao assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

8.15. Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

8.16. Durante as prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagéo;

c) O uso de relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo
com o item 7.2 (d).

8.17. Por razBes de seguranca, ndo serd permitida a entrega da prova e cartdo
resposta e ou a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorridal(uma)
hora do inicio, mesmo que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

8.18. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
escrita e desconsiderados os titulos apresentados.

8.19. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e 0
cartdo resposta a0 mesmo tempo.

8.20. A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico:
http://palhoca2014.fepese.org.br/a partir das 21 horas do dia da sua realizag&o.

8.21. N&do havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos 0s
candidatos.

8.22. Né&o serdo fornecidos exemplares ou coOpias dos cadernos de questdes, bem
como o original ou copia do cartdo de respostas, mesmo ap0s o encerramento do
Concurso Publico.

8.23. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser submetido e a
revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo
datiloscopica.

8.24. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o
candidato que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverd comunicar a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢des, a situagdo. A
FEPESE poderéa exigir laudo médicoque comprove as informacdes prestadas.

DA NOTA FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

9.1. A nota final para todos os cargos, sera a nota da Prova Escrita.
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10.

NF= NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

9.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

9.4. Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-4 para o desempate, 0 disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

9.5. Para os candidatos que ndao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita,

b) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando couber;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Temas Atuais, quando couber;

f) Comprovacéo de ter exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de

Processo Penal), entregue nos termos deste edital;

g) Maior idade.

9.6. Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos do teor e gabarito das questdes da prova escrita e do
resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia
subsequente ao da divulgacéo dos eventos relacionados.

10.2. Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:

Acessar 0 endereco eletronico:http://palhoca2014.fepese.org.br/e clicar no link
“RECURSOS”;

Preencher “online” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as
instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

10.3. No caso de anulacdo de qualquer questdo ela sera considerada como correta
para todos os candidatos que a responderam.

10.4. No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio
seré alterado.

10.5. O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrdnico
http://palhoca2014.fepese.org.br/.
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11.

12.

13.

14.

10.6. Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e
CPF.

10.7. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na
esfera administrativa.

10.8. Né&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito no Edital.

10.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes nao
providos.

10.10. Apos a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora, em funcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacéo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

DO FORO

11.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de
que trata este Edital é o da Comarca dePalhoca, SC.

NOMEACAO E POSSE

12.1. Os atos relacionados a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
classificados s@o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palhogae serdo
regulados por Edital de Convocacéo publicado de acordo com a legislacdo em vigor.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Divulgar o Concurso Publico;
b) Receber, deferir e indeferir as inscri¢oes;
c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
e) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do
mesmo,
f) Divulgar o resultado final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Concurso Publico tem a validade de2(dois) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.

14.2. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Na&o mantiver atualizado seu endereco e telefone.
c) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacédo das provas;
d) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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e) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal,

f) Recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscopica do cartdo resposta ou de
outros documentos.

g) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado
de um fiscal.

h) Descumprir qualquer das normas do presente Edital.

Palhoca, 20 de fevereiro de 2014

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS-PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE
NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas funcbes no texto.
Semantica (sinbnimos, anténimos, homodnimos, parénimos).

TEMAS ATUAIS

Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Palhoga. Temas contemporaneos e suas vinculagdes historicas: Sociedade,
educacdo, economia, politica, tecnologia, energia, salde, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Informaética- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:
criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes;
uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web;
correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranga; realizacdo de copias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL
SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS

Programacao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacao orientada a
objetos; Linguagem de programacdo Java, Programacdo concorrente. Engenharia de
software: Andlise e projeto de sistemas; UML (Unified Modeling Language); Geréncia de
projetos de software; Testes de software; Sistemas de versionamento. Banco de Dados:
Modelo relacional; Projeto de banco de dados;Linguagem SQL (Structured Query
Language). Computacdo Distribuida: Modelo cliente servidor; Comunicagéo entre processos;
Sockets; Java RMI. Desenvolvimento de Aplicaces Web: Linguagens de marcacgéo;
Linguagem PHP; Javascript; Web services. Recursos de desempenho e portabilidade
(INDEX, TRIGGERS, PACKAGES, PROCEDURES), migracdo de plataformas, analise de
desempenho de sistemas, tratamento de informacdo para tomada de decisdo (Data
Warehouse e outros), geréncia de projetos. Banco de Dados Oracle, modelador de dados
ERwin, SQLStation, gerenciador de modelos ModelMart, diagndstico de estrutura de Banco
de Dados DBExaminer.

ARQUITETO
Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos. Analise de projetos de construgdes,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao, reformas, paisagisticos, urbanisticos
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Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas;
Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metélicos;
Fundacdes; InstalacBes; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural;
Acustica Arquitetonica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao
Predial. Uso e Ocupacdo do Solo; Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo.
Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Plano Diretor, Cddigo de
Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Codigo de Posturas Municipais.

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizagédo (Tipos de vacinas, Composic¢do, conservacao - rede de
frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e
intensificacbes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de
Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia Integral a Saiude da Crianca (avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas, Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da Mulher (Programa
Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama e Cérvico — Uterino; Planejamento Familiar).
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso - (Assisténcia aos Portadores de Doencas
Cronicos - Degenerativos - Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso).
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador - (Legislacdo, Patologias). Assisténcia Integral a
Salde do Portador de Sofrimento Mental Nocdes béasicas de psicopatologia e
psicofarmacologia, Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis
(Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST -
AIDS, Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase). Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfec¢éo,
descontaminacdo). Procedimentos de Esterilizacdo. Politica de Atencdo Basica (Portarias 6
48 /2006); Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo
(portaria 399/2006); Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude; Procedimentos e técnicas de
enfermagem /urgéncia e emergéncia; Normas de Biosseguranga e Norma Regulamentadora
de Seguranca no Trabalho (NR 32); Sistemas Nacionais de Informacao;Vigilancia em Salde
(Vigilancia Sanitéria, Epidemioldgica e Ambiental); Doengas de Notificacdo Compulsoria;
Educacdo Permanente Como Estratégia Na Reorganizacdo Dos Servicos De Saude;
Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Praticas Integrativas e
Complementares do SUS.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracdo de planos, programas e/ou projetos Materiais de Construgdo Civil:
Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Construcdo Civil: Instalacédo
das obras e construcdes auxiliares; FundagOes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”,
tubulBes e estacas; Construgcdes em madeira; Construg¢des em aco; Construgdes em concreto
armado: férmas, cimbres, preparo das armacoes, langcamento do concreto, cura, desmonte de
formas; ConstrucGes em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificacdes,
orcamentos, cronogramas e controle. Instalagbes Hidraulicas e Sanitérias: Instalacdes
hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes; Instalacdes prediais de agua fria, de
agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque; Instalacfes
sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais. Elementos de Sistemas Estruturais. Conhecimentos especificos referentes ao
municipio tais como: Plano Diretor, Cdédigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de
Parcelamento do Solo, Codigo de Posturas Municipais.
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GEOGRAFO

Dimensdo Politica da Organizacdo do Territério - Processo histérico e geografico da
formacdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil.
Organizacdo do territério - dimensdo politica da modernizacdo. O problema da escala
geografica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a
producdo do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dindmica -
complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro.
Rede Urbana. Dindmica Populacional - O crescimento da populagdo brasileira, taxas de
crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populacdo brasileira. Processo
Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercdo do Brasil na
economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagbes recentes nas
atividades de comércio e servicos no Brasil. Sistema de Informacdes Geograficas -
Caracteristicas dos dados geogréaficos: posicdo, atributos e relagdes espaciais. Principais
modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informacdes geograficas:
entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/anélise espacial e
visualizacdo. Analise de dados geograficos: selecdo, manipulacdo, elaboracdo de mapas
tematicos, analise exploratoria e modelagem.

MEDICO ESF

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia
de paciente; atestado médico (legislacdo); informagdes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde publica; Portaria n°
1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude e do Programa de Saude da Familia; Programa de Salude da Familia,
nocbes de medicina comunitaria, verminoses, no¢bes de trabalho em equipe, no¢des de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas
médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde. Sistema de notificagho e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substncias psicoativas; Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacédo e
transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e
da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo
adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais € comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquidtricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia
e outras terapias biologicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.

NUTRICIONISTA

Administracédo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugédo de cardapio
e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, metodos de conservacgdo, técnica
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dehigienizacdo da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitério. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestao,
absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢cdo na infancia. Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogéo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do proteico-calorica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo
das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais;
classificacdo das normas constitucionais; classificacdo das constituigdes. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade;
tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado brasileiro: Unido,
estados federados, municipios, Distrito Federal e territorios; organizacdo politico-
administrativa; reparticdo de competéncias. Da Administracdo Pablica: disposicbes gerais;
servidores publicos; dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Do
Poder Judiciario: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores;
dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das funcdes essenciais a justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Puablica; da Advocacia e da Defensoria Pablica. Dos orgamentos: o
orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual;
projeto de lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacgdo; principios
orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. Ordem econémica e financeira:
principios gerais da atividade econémica; tributacdo e orcamento.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espéecies e invalidacdo; anulacdo e revogacdo e prescricdo. Controle da administracdo
publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario; dominio publico;
bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; licitagcdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades. Contratos de
concessdo de servigos publicos. Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica. Principios basicos da administracdo: responsabilidade civil da
administragdo: evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso
de poder; sanc¢des penais e civis; improbidade administrativa. Servi¢os publicos: conceito;
classificacdo; regulamentagédo; formas e competéncia de prestagéo; concessdo e autorizacao
dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; autarquias; fundacdes; empresas publicas; sociedades de
economia mista.
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Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. Obrigagdes: modalidades; efeitos; extincéo;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos;
responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Do negécio juridico. Prescricdo
e decadéncia.

Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais
de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extin¢do e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢cdo das receitas tributarias. Divida
ativa e certiddes negativas.

Lei Organica do Municipio de Palhoca.

CONHECIMENTOS GERAIS-PARA TODOS OS CARGOS COM EXIGENCIA DE
NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Emprego de maidsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas funcbes no texto.
Semantica (sindbnimos, antdnimos, homonimos, parénimos).

TEMAS ATUAIS

Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais do pais, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Palhoca. Temas contemporéneos e suas vinculag@es historicas: Sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, saude, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Informaética- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:
criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes;
uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacéao e busca na Web;
correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranga; realizacdo de copias de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE
NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizacéo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelacéo e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e
manipulacdo. Instrumental odontologico: identificacdo, classificacdo, técnicas de
instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e
competéncias. Atribuicbes da ACD e a sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras
odontoldgicas: tipos, selegdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra
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a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontoldgico:
conservagao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Identificacdo e atribuicGes dos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais responsaveis
pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos 6rgdos
ambientais federais, estaduais e municipais. Conceitos da Ciéncia da Conservacao:
conservacgdo ambiental, preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma,
ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exoética, introduzida, endémica,
ameacada, chave e bandeira). Fragmentacdo de habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da
Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.Lei Organica do Municipio de
Palhoca. Lei 15/1993- Plano Diretor. Lei 16/1993- Lei de Zoneamento. Lei 18/1993 —Lei de
Parcelamento do solo. Codigo de Obras e Edificaces.

MONITOR

Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Principios que fundamentam a préatica na educacao
infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensbes humanas; direitos da infancia.
Atendimento a Criangas/ adolescentes em situacdo de risco e de extremo risco e suas
familias.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacdo para saude; O
atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. O
atendimento da enfermagem na Atencdo Baésica. A assisténcia integral a saude mental;
Métodos de esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e solugfes, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem
em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacbes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia
Sanitéria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criangas e adolescentes e do
Idoso e da Mulher.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei n°® 4320, Lei 101/2000, (Lei de responsabilidade Fiscal). Principios béasicos de
contabilidade. Contabilidade Pdblica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas;
Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso-custeio/ Investimento; Custo Fixo; Custo
Variavel. Lancamentos contabeis, conciliacdes diversas. Arquivo: no¢des de organizacgdo e
manutencéo de arquivos.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais Windows XP/2000 e Linux; NocGes basicas de sistemas de arquivos;
Compartilhamento de recursos; Instalacdo e configuracdo de drivers. Software Aplicativo:
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagcdo e configuragdo de
aplicacbes da Internet; Utilizacdo de software de suporte remoto. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutencdo de
computadores; Deteccdo de problemas de instalacdo. Redes de Computadores:
Equipamentos de comunicagéo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem
fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdo e configuracdo de software de
seguranca (firewall, antivirus, anti-spam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.

ATUALIDADES

Analise de acontecimentos importantes nos campos da cultura, saude, economia e da
politica, divulgados nos jornais Diario Catarinense, Noticias do Dia e nas revistas Veja, Isto
E e Epoca, no periodo de 7 de fevereiro de 2013 a 7 de fevereiro de 2014. Localiza¢do no
tempo e no espago, causas e repercussoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA OSCARGOS COM EXIGENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribui¢cdes dos Agentes Comunitarios de Saude:
Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF; Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; Diagnostico do Meio Ambiente; Micro area e Micro
area de risco; Mapeamento; Funcgfes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca:
hereditaria, congénita, adquirida e epidemiologica. Fontes de infeccdo. Doencas causadas
por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Saude - SUS. Promog&o, prevencdo e protecdo a saude.
Conhecimento do Programa de Combate as Endemias (Dengue). No¢Oes bésicas de controle
e prevencado a Dengue.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nédo
Motorizados; Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das  Penalidades; Medidas e Processo  Administrativo;  Das
Infracdes;SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;
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NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO
VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissao; Suspensao; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;- Sistema Elétrico.
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ANEXO 2
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Inscricbes para a prova escrita. Entrega de
documentos para os candidatos portadores de 27/02 - 7/04/2014
deficiéncia.

Deferimento dos pedidos de isen¢dao da taxa de

inscricdo 25/03/2014

Avaliacao médica dos candidatos inscritos para as

vagas reservadas 13/04/2014

Prazo recursal - Homologacao das inscricdes 23 e 24/04/2014

Publicacdo dos locais de prova 29/04/2014

Publicacdo do caderno de provas e gabarito

preliminar. 04/05/2014

Resultado dos recursos- Prova escrita. 20/05/2014

Prazo recursal 26 e 27/5/2014
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	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade da Fundação de Estudos e Pesquisas Socioeconômicos – FEPESE, localizada no Campus Reitor João David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC, Trindade, Florianópolis-...
	1.2. Documentos e requerimentos relacionados ao presente edital poderão ser entregues, salvo expressa vedação da norma editalícia, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado nos Postos de Atendimento e horários estabelecidos ...
	1.3. Os mesmos documentos poderão ser enviados via postal, preferencialmente por SEDEX, para o endereço abaixo. No caso de remessa postal, cabe ao candidato a responsabilidade de expedir a documentação com a devida antecedência para que seja entregue ...
	1.4. A inscrição do candidato e a interposição dos recursos só poderão ser feitos on line, pela Internet, de acordo com as normas do Edital.
	1.5. Os documentos entregues não poderão ser complementados após o término das inscrições.
	1.6. São requisitos básicos que o candidato deverá comprovar quando da investidura em cargo público efetivo no Município de Palhoça:
	1.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação irrestrita das instruções e das condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocaçõe...
	1.8. O cronograma dos eventos do presente Concurso Público acha-se publicado no Anexo 2 do presente Edital.

	2. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSÃO, HABILITAÇÃO E FORMAÇÃO EXIGIDAS, CARGA HORÁRIA, SALÁRIO E ATRIBUIÇÕES.
	2.1. Os cargos objeto do presente Concurso Público, o número de vagas, a carga horária, as exigências de escolaridade e o salário mensal estão descritos na tabela abaixo:
	2.1.1. ANS II– Atividade de nível superior
	2.1.2. ANS III – Atividade de nível superior
	2.1.3. ANM – Atividade de nível médio
	2.1.4. ANF/a - Ensino Fundamental Completo
	2.1.5. ANF/c - Ensino fundamental incompleto

	2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverão residir, desde a data de publicação do presente edital, na localidade (BAIRRO) em que pretendem atuar. A comprovação de residência será feita posteriormente no ato da nomeação, mediant...
	2.3. A não comprovação da residência no bairro em que vai atuar, nos termos do subitem 2.3, implicará na desclassificação do candidato.
	2.4. Atribuições dos cargos
	2.4.1. ANS II – Atividade de nível superior
	ANALISTA DE SISTEMAS
	ARQUITETO
	ENFERMEIRO
	ENGENHEIRO CIVIL
	GEÓGRAFO
	MÉDICO – ESF
	MÉDICO PSIQUIATRA
	NUTRICIONISTA
	PROCURADOR do MUNICÍPIO

	2.4.2. ANM- Atividade de nível médio
	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	FISCAL DO MEIO AMBIENTE
	MONITOR
	TÉCNICO EM CONTABILIDADE
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA

	2.4.3. ANF/a - Ensino Fundamental Completo
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

	2.4.4. ANF/c - Ensino fundamental incompleto
	MOTORISTA


	2.5. DA COMPROVAÇÃO DAS EXIGÊNCIAS E FORMAÇÃO EXIGIDA
	2.5.1 Os candidatos deverão comprovar, quando convocados para a nomeação, a formação mínima exigida pelo presente edital, com a apresentação de diploma devidamente registrado no órgão competente bem como da experiência profissional- no cargo em que é ...

	3. DAS INSCRIÇÕES
	3.1 O valor da taxa de inscrição é:
	3.2 A inscrição somente será efetuada pela INTERNET, no período entre as 16 horas do dia 27 de fevereiro de 2014 e às 16 horas do dia 7 de abril de 2014.
	3.3 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler atentamente o edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
	3.4 No momento da inscrição o candidato deverá optar por um único cargo/especialidade.
	3.5 Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em hipótese alguma, a sua alteração.
	3.6 Para inscrever-se o candidato deverá seguir os seguintes procedimentos:
	3.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverão indicar na ficha de inscrição, a UNIDADE DE SAÚDE em que pretendem atuar como agentes, de acordo com o quadro de distribuição de vagas.
	3.8 Os candidatos sem acesso à Internet poderão dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para orientar a sua inscrição, em um dos Postos de Atendimento indicados no presente edital.
	3.9 O atendimento aos candidatos é limitado à disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo ele o único responsável pelas informações prestadas e demais atos relativos à sua inscrição. Em alguns horários e nos últimos dias de inscrição poderá haver...
	3.10 As inscrições somente serão validadas após o pagamento da taxa de inscrição.
	3.11 O boleto bancário e o Requerimento de Inscrição poderão ser reimpressos até a data do término das inscrições. O candidato deverá acessar ao link 2ª Via Requerimento de Inscrição e boleto bancário, disponível no endereço eletrônico do Concurso Púb...
	3.12 Se verificada a existência de mais de uma inscrição realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenção da taxa ou ratificação da inscrição anterior) por um mesmo candidato,será considerada válida e homologada aquela cuja taxa de inscrição te...
	3.13 Não serão aceitos pedidos de inscrição efetuados e ou pagos por quaisquer outros meios que não sejam os constantes no presente edital.

	4. CONDIÇÕES ESPECIAIS DE PARTICIPAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
	4.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de requerer no formulário de inscrição atendimento especial, deverá levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficará em sala reservada para essa final...
	4.2. Os candidatos com deficiência que tenham dificuldade de realizar a sua inscrição deverão agendar pelo telefone (48) 39531000, até sete dias úteis do término das inscrições, um horário especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A ...
	4.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificação final, o benefício da Lei 11.689/2008, deverão entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até o último dia de inscrições, cópia autenticada de certidão e ou declaração e ou atesta...
	4.4. As solicitações de condições especiais serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. O deferimento ou indeferimento dos pedidos será publicado no sitio do Concurso Público na internet, na data provável de 27 de janeiro...

	5. DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO DOADOR DE SANGUE
	5.1. O candidato que desejar usufruir o benefício da Lei Municipal n  2013 de 6 de Abril de 2005, que isenta os doadores de sangue do pagamento da taxa de inscrição,deverá seguir as seguintes instruções:
	5.2. Após a sua inscrição, até às 18 horas do dia 20 de março de 2014, deverá protocolar nos postos de atendimento e horários descritos no item 1.2do presente edital, os seguintes documentos:
	5.3. O documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Palhoça deve discriminar o número de doações e suas respectivas datas, não podendo ser inferior a 3 (três) vezes anuais, contados retroativamente da dat...
	5.4. Equipara‐se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a Associação de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doação, de forma direta e indireta.
	5.5. O candidato amparado pela Lei Municipal n  2013 de 6 de Abril de 2005, seguirá todas as etapas de inscrição dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento da Inscrição.
	5.6. A relação dos pedidos de isenção da Inscrição requeridos conforme os termos do presente edital, que tiverem sido aceitos será publicada no endereço eletrônico do concurso na data provável de 25 de março de 2014.
	5.7. Os candidatos cujos pedidos de isenção não forem deferidos deverão, para participar do concurso, imprimir o Boleto Bancário referente à inscrição e efetuar o seu pagamento, em qualquer agência bancária, posto de autoatendimento ou via Internet (h...
	5.8. Os candidatos cujos pedidos de isenção não forem deferidos poderão, até às 18 horas do dia subsequente à publicação do indeferimento, protocolar pessoalmente ou por procurador, na sede da FEPESE ou encaminhar por e-mail, requerimento pedindo a re...

	6. DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
	6.1. Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n  096 de 15 de dezembro de 2010, são reservadas às pessoas portadoras de deficiência, 10% das vagas que forem preenchidas, no prazo de validade do presente concurso público.
	6.2. A aplicação do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total de vagas previstas, não resultou no oferecimento, imediato, de vaga reservada às pessoas com deficiência.
	6.3. O resultado final do Concurso será publicado em duas listas. A primeira trará relação de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiência. A segunda especial conterá a relação de todos os candidatos com deficiência aprovados.
	6.4. O primeiro candidato classificado no Concurso na listagem das pessoas com deficiênciaserá nomeado para ocupar a 10ª (décima) vaga aberta, o segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupará a 20ª (vigésima) vaga aberta e assim sucessi...
	6.5. Serão consideradas deficiências somente àquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4º do Decreto Federal nº. 3.298/99 e Lei Estadual 12....
	6.6. O candidato portador de deficiência deverá assinalar no requerimento de inscrição a sua condição e após a inscrição no Concurso Público, entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, até às 18 horas do último dia de inscrições...
	6.7. O candidato portador de deficiência participará deste Concurso Público em igualdade de condições aos demais candidatos, no que se referem ao conteúdo das provas, critérios de aprovação, data, horário de início, local de aplicação e nota mínima ex...
	6.8. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos portadores de deficiência deverão submeter-se, antes da realização das provas do presente concurso público, aJunta Médica que atestará a sua deficiência.
	6.9. A convocação será publicada no sitio do concurso público na Internet- http://palhoca2014.fepese.org.br/, na data provável de 10 de abril de 2014.
	6.10. Os candidatos que se declararam no ato de inscrição como portadores de deficiência e que não atenderem plenamente a todas as exigências dispostas no presente edital, terão suas inscrições para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar ...
	6.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiência, estas serão preenchidas pelos demais classificados com estrita observância da ordem de classificação.

	7. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
	8. DAS PROVAS
	8.1. O Concurso Público constará para todos os cargos de etapa única de caráter classificatório e eliminatório: Prova escrita.
	8.2. Os programas sobre os quais a Prova escritaserá elaborada encontram-se em anexo a este Edital.
	8.3.  DA PROVA ESCRITA
	8.3.1. A prova escrita será realizada no dia4 de maiode 2014,na cidade de Palhoça (SC), com a duração de 4 (quatro) horas em local que será divulgado na data provável de 29 de abril de 2014, no endereço eletrônico do Concurso Públicohttp://palhoca2014...
	8.3.2. A FEPESE poderá, por motivo de força maior, alterar a data e horário da prova, devendo comunicar a alteração através do endereço eletrônico do Concurso Público.
	8.3.3. Na eventualidade de inexistência no Município de Palhoça de locais adequados para a realização das provas, a FEPESE poderá alocar os candidatos em outras cidades da Grande Florianópolis, cabendo em qualquer dos casos ao candidato a obtenção da ...
	8.3.4. A prova escrita constará de questões objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais uma única será a correta.
	8.3.5. No quadro abaixo estão descritos a pontuação de cada questão, o número de questões e as áreas de conhecimento sobre as quais versarão:

	8.4. Prova para os cargos com exigência de curso de ensino superior:
	8.5. Prova para os cargos com exigência de curso de ensino médio:
	8.6. Prova para os cargos com exigência de curso de ensino fundamental completo:
	8.7. Prova para os cargos com exigência de curso de ensino fundamental incompleto:
	8.8. Será considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
	8.9. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas no horário e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificação válido, não sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que c...
	8.9.1. São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercício profissional, passaporte, ce...
	8.9.2. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta dias.
	8.9.3. Só serão aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e sua assinatura.
	8.9.4. O candidato só poderá ter consigo no local de prova a ele determinado:

	8.10. O candidato receberá para realizar a prova um caderno de questões e um cartão-resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informações e instruções, bem como se o caderno de questões corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contem toda...
	8.11. O cartão resposta não será substituído por erro do candidato.
	8.12. O candidato deverá transcrever para o cartão resposta a alternativa correta de cada uma das questões, utilizando unicamente caneta esferográfica de material transparente com tinta das cores azul ou preta.
	8.13. A prova será corrigida unicamente pela marcação feita no cartão resposta e não terão validade, quaisquer anotações feitas no caderno de questões.
	8.14. Será atribuída nota 0,00 (zero) à questão:
	8.15. Ao terminar a prova entregará, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartão de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.
	8.16. Durante as prova não será permitido (a):
	8.17. Por razões de segurança, não será permitida a entrega da prova e cartão resposta e ou a saída do local onde a prova se realizar, antes de decorrida1(uma) hora do início, mesmo que o candidato seja desistente ou tenha sido excluído.
	8.18. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicará na exclusão do candidato do Concurso Público, sendo atribuída nota zero à prova escrita ...
	8.19. Os três (3) últimos candidatos de cada sala só poderão entregar a prova e o cartão resposta ao mesmo tempo.
	8.20. A prova e o gabarito provisório serão divulgados no endereço eletrônico: http://palhoca2014.fepese.org.br/a partir das 21 horas do dia da sua realização.
	8.21. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realização de prova fora do horário e local marcados para todos os candidatos.
	8.22. Não serão fornecidos exemplares ou cópias dos cadernos de questões, bem como o original ou cópia do cartão de respostas, mesmo após o encerramento do Concurso Público.
	8.23. O candidato poderá, para atender às normas de segurança, ser submetido e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrônica e a identificação datiloscópica.
	8.24. Em vista de eventual varredura eletrônica a que possa ser submetido, o candidato que faça uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos, deverá comunicar à FEPESE, até o último dia de inscrições, a situação. A FEPESE pode...

	9. DA NOTA FINAL, APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO.
	9.1. A nota final para todos os cargos, será a nota da Prova Escrita.
	9.2. Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
	9.3. Os candidatos aprovados serão classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.
	9.4. Ocorrendo empate na pontuação aplicar-se-á para o desempate, o disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do Artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 a...
	9.5. Para os candidatos que não se enquadrarem no item anterior, na hipótese de igualdade de pontos, o desempate será feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferência:
	9.6. Os portadores de deficiência integrarão lista de chamada especial.

	10. DOS RECURSOS
	10.1. Caberão recursos do teor e gabarito das questões da prova escrita e do resultado final, que deverão ser interpostos até às 18 horas do segundo dia subsequente ao da divulgação dos eventos relacionados.
	10.2. Para interposição dos recursos o candidato deverá seguir os seguintes procedimentos:
	10.3. No caso de anulação de qualquer questão ela será considerada como correta para todos os candidatos que a responderam.
	10.4. No caso de erro ou falha na indicação da resposta correta o gabarito provisório será alterado.
	10.5. O despacho dos recursos será publicado no endereço eletrônico http://palhoca2014.fepese.org.br/.
	10.6. Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato deverá clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu número de inscrição e CPF.
	10.7. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera administrativa.
	10.8. Não serão recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a não ser o descrito no Edital.
	10.9. Os recursos intempestivos não serão conhecidos e os inconsistentes não providos.
	10.10. Após a análise dos recursos interpostos ou decisão havida pela Comissão Organizadora, em função de erro material, poderá haver alteração da pontuação e ou classificação inicialmente obtida para uma classificação superior ou inferior.

	11. DO FORO
	11.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada com o Concurso Público de que trata este Edital é o da Comarca dePalhoça, SC.

	12. NOMEAÇÃO E POSSE
	12.1. Os atos relacionados à convocação, nomeação e posse dos candidatos classificados são de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palhoçae serão regulados por Edital de Convocação publicado de acordo com a legislação em vigor.

	13. DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
	13.1. Fica delegada competência à FEPESE para:

	14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	14.1. O presente Concurso Público tem a validade de2(dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual período.
	14.2. Será excluído do Concurso Público o candidato que:
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